
R E P U B B L I C A  I T A L I A N A 
REGIONE SICILIANA 

 
ASSESSORATO DELLA SANITÀ 

 
Formazione permanente 

 
FINANZIAMENTO COMPLESSIVO: € 2.500.000,00 
 
DURATA: 12 mesi 
 
DESCRIZIONE 
Per accrescere l’impatto dell’innovazione sulla salute della popolazione è necessario creare percorsi 
di aggiornamento e sviluppo professionale che consentano di mantenere elevati i livelli dei servizi 
sanitari erogati e di trasferire nella pratica quotidiana i progressi della ricerca. Questo Assessorato si 
propone, dunque, di finanziare programmi di perfezionamento, nell’ambito di discipline strategiche 
per lo sviluppo del servizio sanitario regionale, specificatamente rivolti a giovani professionisti per 
consentire loro di formarsi presso istituzioni nazionali, comunitarie ed extracomunitarie altamente 
qualificate in grado di trasferire know-how professionale e scientifico al Servizio sanitario regionale 
(SSR). Potranno essere finanziati, inoltre, sempre nell’ambito di discipline strategiche per lo 
sviluppo del SSR, programmi di formazione, aggiornamento e addestramento professionale svolti 
“in house” da docenti e professionisti provenienti da istituzioni nazionali, comunitarie ed 
extracomunitarie altamente qualificate. 
 
Obiettivo complessivo: Sviluppo di conoscenze, competenze ed abilità tra i giovani professionisti 
nell’ambito di discipline strategiche per lo sviluppo del servizio sanitario regionale. 
 
Spese finanziabili: nell’ambito di questa azione possono essere finanziate borse di studio per la 
partecipazione a programmi di formazione, di aggiornamento e di addestramento professionale fuori 
sede e programmi di formazione, di aggiornamento e di addestramento professionale “in house”. I 
destinatari dei due tipi di programma formativo (fuori sede ed in house) sono il personale medico e 
delle professioni sanitarie, di età non superiore a 40 anni, strutturato presso le Aziende Sanitarie, 
Policlinici Universitari ed IRCCS della Regione Siciliana e/o il personale medico e non medico 
specializzando presso una Scuola di Specializzazione della Regione Siciliana.  
I programmi devono fare riferimento alle seguenti aree individuate dalla Commissione per la 
Ricerca della Regione Siciliana: 

1. Sviluppo delle tecniche di gestione dell’informazione e della conoscenza scientifica 
(revisioni sistematiche, technology assessment, epidemiologia clinica, valutazione critica 
della letteratura scientifica etc.) presso centri Internazionali di Medicina basata sulle 
evidenze e/o di Informatica Medica;  

2. Sviluppo tecniche di miglioramento continuo della qualità e/o di “business reenginering” 
per il miglioramento della efficienza/efficacia clinica e per il miglioramento delle 
organizzazioni sanitarie;  

3. Sviluppo di tecniche chirurgiche e/o di laboratorio innovative e/o di alta specializzazione;  
4. Sviluppo di tecniche di radiologia diagnostico-terapeutiche e/o interventistiche innovative 

e/o di elevata specializzazione; 
5. Sviluppo di tecniche diagnostico-terapeutiche invasive innovative e/o di elevata 

specializzazione.  
  ed alle seguenti discipline nelle quali si concentra la mobilità passiva della Regione Siciliana : 

• Ortopedia e traumatologia  
• Oculistica 



• Oncologia medica ed oncoematologia 
• Oncologia chirurgica 
• Riabilitazione ad elevata complessità clinica 
• Cardiochirurgia 
• Neurochirurgia 
• Radioterapia oncologica 
 

Soggetti: Possono presentare progetti le Aziende USL, le aziende ospedaliere e le aziende 
ospedaliero-universitarie.  
 
Criteri di finanziamento: nella formulazione dei programmi formativi dovranno essere rispettati i 
seguenti criteri: 

• programmi fuori sede: il contributo per ciascun professionista da formare non potrà superare 
i € 2.300,00/mese per programmi da realizzare in paesi della UE, ed i € 3.000,00/mese per 
programmi da realizzare in paesi extra UE. Il contributo ha valore di rimborso spese per 
viaggio e soggiorno. Il professionista strutturato presso una Azienda sanitaria del SSR che 
usufruirà del contributo si dovrà impegnare formalmente a mantenere il rapporto di lavoro 
con l’Azienda nei cinque anni successivi al completamento del programma o, in caso 
contrario, a rifondere all’Azienda il costo del programma forma tivo frequentato. 

• programmi “in house”: il contributo per ciascun programma non potrà superare                     
€ 70.000,00/anno ed è finalizzato alla copertura delle spese per l’eventuale compenso del 
docente o professionista (titolare del progetto formativo) incrementato di una percentuale 
massima del  15% del compenso erogato per spese di viaggio e soggiorno. 

 
Modalità di erogazione del finanziamento: 70% alla comunicazione di avvio del progetto 
formativo, da parte dell’Azienda; 30% a saldo previa rendicontazione dettagliata, da parte 
dell’Azienda, delle spese sostenute. Con la presentazione del progetto l’Azienda si impegna ad 
anticipare il 30% delle spese al fine di consentire la conclusione del programma formativo. 
 
PROCEDURA PER LA PRESENTAZIONE DEI PROGETTI 

La presentazione dei progetti deve essere effettuata attraverso l’area “Programma per il 
SSR” del sito dell’Assessorato Regionale della Sanità. Sul sito sono disponibili le istruzioni per la 
corretta esecuzione della procedura e la modulistica necessaria. 

I progetti potranno essere presentati sino alle ore 14.00 del 31 agosto 2007. E’ esclusa 
qualsiasi altra forma di presentazione o di registrazione dei progetti. I progetti trasmessi in maniera 
difforme da quanto indicato non saranno sottoposti a valutazione. 
 
SELEZIONE DEI PROGETTI, CRITERI E PUNTEGGI 

L’Assessorato della Sanità per la valutazione dei Progetti pervenuti si avvarrà di una  
Commissione all’uopo costituita. La Commissione, valuterà i progetti pervenuti con le modalità e 
nei tempi in precedenza specificati, esprimendo un parere sui seguenti aspetti, mediante 
l’attribuzione di un relativo punteggio: 

 

Criteri per i progetti di Formazione fuori sede  Punteggio 
max 

Coerenza della proposta formativa con le finalità del bando 20 punti 
Coerenza della proposta formativa con la mission aziendale  15 punti 
Qualificazione della istituzione che curerà la formazione  20 punti 
Congruenza dei costi  10 punti 
Rilevanza dell’impatto sulla qualità dell’assistenza erogata  20 punti 
Strumenti di valutazione dell’efficacia della formazione 15 punti 
TOTALE 100 punti 

 



Criteri per i progetti di Formazione “in house” Punteggio 
max 

Coerenza della proposta formativa con le finalità del bando 15 punti 
Coerenza della proposta formativa con la mission aziendale  15 punti 
Qualificazione del titolare del progetto formativo 20 punti 
Congruenza dei costi  10 punti 
Rilevanza dell’impatto sulla qualità dell’assistenza erogata  20 punti 
Strumenti di valutazione dell’efficacia della formazione 15 punti 
Cofinanziamento 5 punti 
TOTALE 100 punti 

 
Al termine delle procedure di valutazione sarà stilata una graduatoria dei progetti risultati 

idonei. Non saranno ritenuti idonei i progetti che riporteranno un punteggio complessivo inferiore a 
60 punti. I progetti saranno ammessi a finanziamento secondo l’ordine di graduatoria e sino ad 
esaurimento delle risorse disponibili. 

 
L’Assessore per la Sanità 

Prof.  Roberto Lagalla 
 


